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                    Програма 
    за дейността на читалище“Възраждане1911“2024 г.

Читалище,по скоро – светилище!Каква свята българска дума!
Заради светлината,която пръска в душите на хората.Заради това,че е огнище,което гори с пламъка на родолюбието и българщината.
       Народно читалище“Възраждане1911“функционира на територията на село Доганово,общ.Елин Пелин с население 740 ж.
 
ВИЗИЯ:
Под надслов“Традиции и съвременност“Народно читалище“Възраждане1911“
ще продължи да бъде духовно огнище и традиционен,съвременен,културно
информационен център,запазвайки и доразвивайки българските традиции чрез нови,привлекателни форми на дейност.
 
МИСИЯ:
Да запазим идентичността на читалището като институция
Да удовлетворим културните,информационните,образователните и социални потребности на населението
Да подпомагаме запазването на народните традиции,обичаи,танцово и песенно наследство
Да намерим път към децата и младежите за развиване на техните дарби и интереси
Да опазим,доразвием и осъвременим традиционните форми на своята дейност
 
ПРИОРИТЕТИ:
Да утвърдим мястото на читалището като необходима институция със собствен принос
Да разширим кръга от партньори,институции и НПО
Социалната политика на читалището да бъде насочена към различни възрастови групи,хора с увреждания и доброволци
Да кандидатствуваме по проекти и програми
Чрез разнообразни културни прояви- събори,празници,изложби и др.да обогатим културния живот на селото

Анализ на състоянието на читалище“Възраждане1911“
Доганово,общ.Елин Пелин,обл.Софийска

ВЪНШНИ ВЪЗМОЖНОСТИ:
*Чрез Министерството на културата и Община Елин Пелин възможност за кандидатстване за финансиране на различни дейности със средства от оперативните програми
*Подпомагане на читалището със средства от държавния и общинските  бюджети
*Методична помощ от РЕКИЦ“Читалища“Ботевград и Съюза на народните читалища
*Обмяна на опит с читалища от Община Елин Пелин и от цяла България
*Сътрудничество с НПО и др.институции за намиране на партньори при реализиране на съвместни инициативи

ЗАПЛАХИ:
*Недобри социално-икономически характеристики
*Промяна на демографския и етнически състав на населението
*Недостатъчно средства отделяни за външни услуги и културни прояви в държавния и общински бюджети
*Ниски доходи на населението и от там намалени възможности за привличане на собствени приходи
*Промени в нагласите и предпочитанията на младите хора
*Нелоялна конкуренция и съпротива от други институции
*Дублиране на дейности с такива в детските градини,училища и
 пенсионерските клубове
*Риск от промяна на мисията

СИЛНИ СТРАНИ:
*Териториалния принцип на функциониране прави читалището ни незаменимо за живота на местните жители
*Институционалната устойчивост основаваща се на ЗНЧ урежда правния ни статут и гарантира държавна подкрепа и финансиране
*Единственият културен институт в селището призван да задоволи културните потребности на населението и общодостъпен за всички
*Наличие на сграден фонд предоставен безвъзмездно от Община Елин Пелин
*Допълнителен финансов източник на средства-собствена земеделска земя
*Квалифициран екип с висше образование
*Проявяваме гъвкавост и интерес към търсене и развиване на нови форми на читалищна дейност

СЛАБИ СТРАНИ:
*Остарели архитектурни решения и липса на съвременна функционалност на вътрешните пространства и отоплението им
*Недостатъчна модернизация
*Ограничен финансов ресурс
*Трудна поддръжка на материалната база и необходимост от ремонт
*Труден достъп до средствата на европейските фондове и зависимост от източника на финансиране-държавата
*Намаляващо и застаряващо население
[bookmark: _Hlk151642904]      ВЪВЕДЕНИЕ:
Предложенията включени в Настоящия план програма за развитие на читалищната дейност в НЧ“Възраждане1911“ с.Доганово са в изпълнение на чл.26а,ал.2 от Закона на народните читалища.
НЧ“Възраждане1911“ с.Доганово е юридическо лице с нестопанска цел,което е създадено да функционира на основание Закона за народните читалища и устав приет на общо събрание на читалището.
Съгласно ЗНЧ и ЗЮЛНЦ читалището е регистрирано и е вписано в регистъра на сдруженията с нестопанска цел при СОС с решение №89
от 09.04.1999 г. по фирмено дело 1666/1998 г.
Съгласно ЗНЧ читалището е вписано в регистъра на Министерството  на културата под №2824 от 13.10.2020 г.
Последни вписани промени в Агенция по вписванията гр.София са под №20200820113505/20.08.2020 г.
Основните направления и цели произтичат от Устава на читалището,
Културния ни календар 2024, Културната програма и Стратегическия план за развитие на културата в Община Елин Пелин за 2024 г. 
ДЕЙНОСТИ:
БИБЛИОТЕЧНА ДЕЙНОСТ
Като неразделна част от читалището библиотеката ще участва в организирането на културния живот.Дейността на библиотеката през 2024 г.ще включва:
*Обновяване на библиотечният фонд чрез закупуване на нова литература,дарения,кандидатствуване по проект пред МК
*Обособяване на тематични кътове по повод празници и годишнини
 представяне на презентации,посветени на значими събития и личности
*Организиране на литературни четения,посещения на деца и ученици в библиотеката с цел запознаване с правилата на обслужване на читателите и повишаване на читателския интерес към книгата.

ХУДОЖЕСТВЕНО-ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ:
Пресъздаване на обичаи и празници от Културния календар
Сформиране на нови клубове и самодейни състави
Активно участие на художествено творческите състави в културните прояви на Община Елин Пелин
Участие в регионални,национални и др.конкурси и фестивали
Да продължи дейността на следните самодейни състави и групи по интереси:
Женска фолклорна група“Дамско сърце“
Трио
Детски оркестър-ударни инструменти,клавир и кларинет
Любителски клуб
Танцов състав „Доганче“
Детски танцов състав
Клуб за етно танци
Клуб по рисуване
Клуб по приложни изкуства
Кино клуб
Клуб по туристическо ориентиране,защита при бедствия и пожари
Временни групи:
„Сурвакари“
„Деведжии“
„Лазарки“
[bookmark: _Hlk151651012][bookmark: _Hlk151797965]
КРАЕВЕДСКА ДЕЙНОСТ:
Да активизираме дейности свързани с развитие на краеведската и издирвателна дейност в читалището:
*описване на музикалния и танцов фолклор,обичаи,предания
*събиране на предмети от традиционния бит
*снимки и др.документи за селото

СОЦИАЛНА ДЕЙНОСТ:
*Организиране на инициативи за оказване на помощ на възрастни хора и деца в неравностойно положение
*Провеждане на курсове за първоначална компютърна грамотност
*Включване в проекти със социална насоченост

ПАРТНЬОРСТВО
Община Елин Пелин
Кметство Доганово
ОУ“Св.Св.Кирил и Методий“
ЦДГ“Камбанка“
Читалища
Граждански сдружения
Бизнесмени и стопански организации

ФИНАНСИРАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНОСТТА
Финансирането на читалищата е регламентирано в ЗНЧ и се осъществява по следния начин:
*Субсидия от държавния бюджет за делегирани от държавата дейности
*Целева субсидия за дейност от Община Елин Пелин
*Собствени средства
*Дарения и др.
*Граждански сдружения
*Бизнесмени и стопански организации


МАТЕРИАЛНО ТЕХНИЧЕСКА БАЗА
Сградата на НЧ“Възраждане1911“ е публична общинска собственост предоставена за безвъзмездно ползване и управление.
Масивна,самостоятелна, двуетажна сграда-570 м2 застроена площ, изградена в края на 50-те и началото на 60-те години на миналия век с труда на десетки жители на селото ни.
Предложенията ни към Община Елин Пелин са:
Да се извършат ремонтни дейности на:
*електро-инсталацията
*сцената
*улуци и водосточните тръби,които рушат южната стена на сградата
*ритуалната зала
Залата за репетиции трябва да се оборудва с музикална уредба и гардероб за костюми
Големия салон има нужда от осветителна и озвучителна техника.

УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ
1.За пълноценна работа на читалището са осигурени щатни бройки за читалищен секретар,хореограф и корепетитор
2.За счетоводни услуги се ползва счетоводна фирма чрез подписан Договор за предоставяне на счетоводни услуги
3.За изграждане капацитета на читалището да се съдейства за участие на служителите в семинари и др.обучителни форми
4.ЧН да осигури условия за работа,съответствуващи на нормите,залегнали в КТ и КСО,Правилника за вътрешния ред и др.нормативни актове
5.За възнаграждения и осигуровки на читалищните служители на трудов договор,ЗЗБУТ,наетите на граждански договори и счетоводни услуги да се осигурят средства и субсидии и др.
ИНДИКАТОРИ ЗА ОЦЕНКА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА НАСТОЯЩАТА ПРОГРАМА:
*брой нови книги
*брой читатели
*брой предоставени компютърни и интернет услуги
*брой проведени празненства,концерти и чествания
*брой организирани школи,клубове,курсове,кръжоци,групи
*брой участници в организираните школи,клубове,курсове,кръжоци,групи
*брой участия в местни,регионални,национални празници и конкурси,
 награди
ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
С изпълнението на  Програмата ще продължим да работим за превръщането на читалището ни в съвременен информационен център,привлекателно място за хората, като същевременно съхраняваме традициите от миналото и уважаваме предизвикателствата на настоящето и надеждата за по-добро бъдеще.

                                    
                                             Секретар:………………………….
                                                    /С.Евстатиева/





